
 

 

 
Devenir Digital Learning Manager (version 35 H)     
Cette formation spécifique aux métiers du Digital Learning va vous apprendre tous les 
fondamentaux lies a la formation a distance en général ce soit du « e-learning » ,« 
Blended-learning » ou « Mlearning ».Au terme de cette formation ,vous serez en mesure 
de diriger un projet de digital learning que ce soit une création ou une intégration dans le 
cadre d’un organisme de formation,d’une école ou d’une entreprise privée.     

  

FORMATION   BLENDED LEARNING 

Durée : 35 Heures   27 Heures E-learning  8 Heures en Visioconférence     

Détail :      
! Blended Learning : 35 Heures     
! Date de départ :      
! Date de fin :               Maximum 2 Mois après le début de formation     

     
  

A QUI S’ADRESSE CETTE FORMATION ?     

Profil du stagiaire     
! Aux responsables de OF souhaitant intégrer la formation a distance ou digital 

learning     
! A toutes les personnes ayant une compétence souhaitant appréhender le digital 

learning     
! Aux employés d'une entreprise souhaitant devenir maitriser tous les fondamentaux 

de la formation a distance  dans le cadre de leur entreprise.     
! Plus généralement toutes celles et ceux qui souhaitent se convertir dans le métier 

de la formation à distance.     

Prérequis     
! Savoir naviguer sur internet avec un ordinateur ou une tablette     
! Être à l'aise avec l'ordinateur, maîtriser Internet et les fonctionnalités des sites web. 
! Maîtriser la langue française et son orthographe .     
! Une expérience professionnelle acquise dans un domaine précis est demandée au 

candidat     
  
OBJECTIFS  PEDAGOGIQUES     

• Maîtriser les outils indispensables au métier du Digital Learning Manager     
• Créer et utiliser des supports pédagogiques spécifiques au Digital Learning     
• Développer ses compétences en Digital Learning     
• Maîtriser les techniques d'animation de formation a distance     
• Maîtriser les outils liés au Learning Management System.     
• Intégrer le Digital Learning dans son entreprise     



     

     
CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)     

  
• Présenter et promouvoir une formation     

• Organiser le suivi (pédagogique, logistique, administratif, ...) des stagiaires en 
formation professionnelle     

• Adapter un dispositif de formation selon les évolutions pédagogiques, sociales, 
économiques et techniques     

• Organiser des actions de formation     

• Définir des ressources pédagogiques     

• Organiser le planning des activités     

• Coordonner l'activité d'une équipe pédagogique     

• Évaluer le travail d'un stagiaire     

• Encadrer des stagiaire dans leurs missions     

• Contrôler la conformité administrative et financière d'actions de formation     

• Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour)     

• Mettre en œuvre un processus d'évaluation des formations     

• Concevoir un processus d'évaluation des formations     

• Définir des besoins en formation     

• Réaliser le suivi logistique de la structure, du projet     

• Réaliser un suivi budgétaire     

• Réaliser le suivi administratif d'une prestation     

• Réaliser un catalogue de formation     

• Établir un plan de formation     

• Concevoir des supports pédagogiques     

• Concevoir un programme de formation     

• Concevoir des référentiels de certifications     

• Concevoir des référentiels de compétences     

• Concevoir des référentiels d'emplois (postes, emploi-type, activités,...)     

• Concevoir des référentiels de formations  

 

    

ORGANISATION     

Formateur     
S'agissant de formation dite « blended-learning », cette formation nécessite 
l'accompagnement quotidien d'un  formateur spécialisé en Learning Management 
System pour la partie e-learning  



 

 

Moyens pédagogiques et techniques         

• Connexion à la plate-forme de E- Learning DIGILEARNING à l'aide d'identifiants 
personnels qui ont été communiqués par mail avant le début de la formation 

• Connexion à la plate-forme de Visioconférence autorisant le partage de 
documents, de logiciels et partage d’écran...Prise de contrôle ordinateur, white 
board, enregistrement.     

• Intégration d'une application de e-coaching permettant un suivi en temps réel et 
autorisant relances et des messages internes en cas de difficulté ou blocage     

• Cours en ligne comprenant plusieurs heures de vidéos, des supports 
pédagogiques, des liens, et des exercices.     

• Exercices et quizz: Questions à choix multiples, Remplissage de blancs, 
Correspondance, Questions ouvertes, Expressions orales, Zone sur image,  
Questions calculées     

• Mise à disposition en ligne de documents et supports durant la formation.     

• Mise à disposition d'un wiki ou d'un forum dédié au cours     
  

Les supports pédagogiques, les jeux, tests d'évaluation mis à la disposition des 
apprenants sont créés par les formateurs attitrés. Ils sont le résultat  original et 
personnalisé d'expérience professionnelle associés et enrichis par l'achat de 
documents pédagogiques et vidéos auprès de prestataires externes 
professionnels ( Editions ENI, ESINO     
  

Dispositif de suivi de l'exécution et d’évaluation des résultats de la    
formation     

  
• Suivi automatique et en temps réel par la plate-forme DIGILEARNING  avec envoi 

de mails automatiques en cas de non activité durant 1 semaine.     
• Mise à disposition d'un chat interne     
• Mise en place de tests d'évaluation et exercices tous les 2 modules avec corrections 

automatiques.     
• Mise en ligne en temps réel d'un carnet de notes .     
• Édition d'une attestation de formation avec rappel des compétences acquises. 
• Envoi automatique d'un formulaire d'évaluation en ligne à la fin de la formation . 
• Mise en ligne des statistiques de satisfaction par type de formation sur notre site. 
• Mise en ligne des avis des apprenants     
• Délivrance d'un Certificat d'Aptitude     

  



 

POINTS FORTS     

• Mixte de formation en e-learning et visioconférence ….     
• Formation disponible 7/7 j 24/24 h     
• Formation personnalisée individuelle      
• Traçabilité et suivi permettant de répondre aux exigences de la formation 

professionnelle. 
• Remise d'un Certificat d'Aptitude Digital Learning Manager 

 
 
 
 

 
 


